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Eine einzigartige Allianz fur ein
innovatives Projekt.



Problematik

Bedeutung des Bausektors flr die luxemburgische
Wirtschaft und Beschaftigung

3200 Unternehmen, 57000 Mitarbeiter

Herausforderungen

strukturelle Vielfalt der Aktivitaten

sehr unterschiedliche und unzureichende

Qualifikationen

sehr starker Anteil an auslandischen Arbeitskraften

(85 %)

Demografie (Ausscheiden von Mitarbeitern)

technische Herausforderungen

* rechtliche Anforderungen, technische

Entwicklungen, neue Materialien und
Verfahren, Energieeffizienz, Nachhaltigkeit,
neue Formen der Organisation von Baustellen




Das Handwerk nimmt sein
Schicksal in die Hand.



Grundung der Kompetenzzentren
des Handwerks.



Vision und Zielsetzungen
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Vision

Schaffung eines integrierten
Weiterbildungssystems
Von und fir die handwerklichen Betriebe

e einheitlich strukturiert

* horizontal und vertikal durchlassig

* autonom organisiert

 gemeinsam finanziert durch die Betriebe

* Organisation von praxisnahen
Weiterbildungen




Strategie
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Strukturelle Grindung von
Losung zwei Kompetenzzentren

durch die Innungen

Elektriker
Integrateure
Liftbauer

Installateure
Komptenzzentrum
« Gebdudetechnik »

maler und Glaser \

Fassadenbauer, Stuckateure
Schreiner
] Dachdecker

Métall

Holzbau
Fliesenleger
Marmorverleger

Qechschléger /

Komptenzzentrum
« Innen- und AuBenausbau »




Aufbau der Kompetenzzentren
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INNOVATIONSMANAGEMNT
WIEDEREINGLIEDERUNG

Personen Unternehmen Jugendliche/
Arbeit-
suchende




Sektorielle Schaffung eines

Lésung Weiterbildungsystems

Etappen

- 03.07.2015: Rahmentarifvertrag
zwischen
Handwerkervereinigung und 2
reprasentativen Gewerkschaften

- EinfUhrung eines obligatorischen
Beitrags zur Finanzierung der
WB-Mallnahmen fur alle
Betriebe in den 2 Bereichen

- entspricht 0,5% der
Gehaltermasse

- Teilnahme an WB demzufolge
gratis




Padago-
gischer

Ansatz

Training engineering

Logik

1.
2.

Jobdescriptions fiir 40 Berufe
Kompetenzreferenzsystem nach
technischen, energieefizienten,
transversalen, sozialen Kompetenzen

. Strukturierung der Kompetenzen

nach den 8 Ebenen des europaischen
Qualifikationsrahmen
Entwicklung eines Modulsystems

. Durchfihrung der Weiterbildung in

diversen Zentren in enger
Zusammenarbeit mit der Industrie

. Anwendung moderner

padagogischer Prinzipien




Darstellung der Vorgehensweise

Berufs- : Aktivitats- o
Branchen er_u. > Berufe EQR Funktionen IVI. Aktivitaten
familien bereiche

Chef
d’entreprise

Sbfqib pp gqd
q dbgp gpj c

Sbfgib pp qd
q dbgp qgpj ¢

Chargé
d’affaires

Sbfqib pp gqd
q dbgp qgpj c

Sbfgib pp qd
q dbgp qgpj ¢

Conducteur
de travaux

Sbfqib pp gqd
q dbgp qgpj c

Sbfgib pp qd
q dbgp qgpj ¢

Chef équipes

Sbfqib pp gqd
q dbgp qgpj c

Sbfgib pp qd
q dbgp qgpj ¢

Qualifié

Sbfqib pp gqd
q dbgp gpj c

Sbfgib pp qd
q dbgp qgpj ¢

Semi-qualifié

Sbfqib pp gqd
q dbgp qgpj c

Sbfgib pp qd
q dbgp qgpj ¢

Primo
qualifié

Sbfqib pp gqd
q dbgp qgpj c

Sbfgib pp qd
q dbgp qgpj ¢




Darstellung der Vorgehensweise

Berufs- Kompeten- alifi-
familien zen zierung

ROME
No.XXXX

ROME
17| No.Yyyy

ROME
No.ZZ7Z




Kompetenzstruktur / Referenzsystem
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Création d’un systéme de formation perméable, cohérent et structuré par individu / par niveau de formation

Certification sectorielle [\
CEC7

JE

Certification sectorielle |\
CEC®6

Certification sectorielle |\
CEC5S

Certification sectorielle P\
CEC4

—

Certification sectorielle b\
CEC3

Certification sectorielle [\
CEC?2

Certificagc;\\sectori;; AN \\ \\ \\

CEC1 £ £ £

Parcours scolaire  Nécessité de: Mettre en relation avec des Y

é référentiels/offre de formation Associer une logique
Attribuer une logique de de cumul de modules
niveaux et d'avancement

et prof. réel @ compléter

= structurer | CEC




Globale Struktur

artika

] horizonta

bilita

Berufe
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2.065
beitragzahlende
Unternehmen

758 GTB
1.307 PAR

25 Mitarbeiter
4 \Werkhallen
Construction d’'un nouveau

Centre de Formation au
Krakelshaff

Katalog mit 900
verschiedenen
Referenzen

uber 12.000
Teinehmer seit
1.1.2017

Bau eines neuen
Weiterbildungszentrums
Krakelshaff

Zahlreiche neue Projekte:
Softskills, Management,
Digitalisierung.
Energieeffizienz
Neue Wirtschaftsbereiche

uber 3.000
Weiterbildungen
uber 1300 Themen

Vertrauen
seitens uber
600

Unternehmen

2.333
Weiterbildungen
mit 8.000
Teilnehmern in
Sicherheits-
schulungen



Leistungsspekirum

Weiterbildungen
nach MaR und
Katalog

Training
Engineering

Human
Resources
Management

Projekt-
management




NJadssbun]sian




Neue Projekte.



Infrastruktur

Bau eines WB-Zentrum
Krakelshaff in Bettemburg

Rahmen

Wirtschaftsministerium stellt
Bauplatz von 2,5 ha gratis zur
Verfugung
Holzkonstruktion
Finanzrahmen: € 10 mios
2 Einheiten: Blirogebaude
Werkhallen
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I
Ll@lj Kompetenzzentrum
CENTRE DE COMPETENCES Digitalt Handwierk

Digitalt Handwierk

Zielsetzung

- Vermittlung von Kenntnissen und
Fahigkeiten, um eine
kontinuierliche Aktualisierung der
Unternehmen und ihrer
Mitarbeiter im Hinblick auf die
Anpassung an den

technologischen Wandel sowie
die wirtschaftliche und soziale
Entwicklung sicherzustellen




Kompetenzzentrum

R
= Kapverdische Inseln

CENTRO COMPETENCIAS CABO VERDE

Energlas Renovavels e Ma enca0 Indu

Zielsetzung

- Aufbau eines Kompetenz-
zentrums flr Energieeffizienz auf
den CV Inseln und Westafrika




Hochschule des Handwerks

Zielsetzung
- Schaffung einer integrierten und

industriegetriebenen Hochschule
fur akademische Berufsbildung im
Handwerk

Verbesserung der Entwicklung,
des Lernens, des Transfers und
der Anwendung  praktischer
Kenntnisse,  Fahigkeiten  und
Strategien in den Bereichen
Wirtschaft, ICT und
Ingenieurwesen
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CENTRE DE COMPETENCES CENTRE DE COMPETENCES
Génie Technique Parachévement

Prof. Dr. Marc Ant,
Administrateur-Délégué
@+352 621 29 16 04

Batiment Neobuild
5 ZAE Krakelshaff
L-3290 Bettembourg

Hall de Contern
5B rue de I'Etang
L-5326 Contern

& www.cde-gtb.lu X info@cdc-gtb.lu
& www.cdc-par.lu X info@cdc-par.lu




