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Les origines




Défis structurels

E—

Diversité des activites deployées et des
clients desservis

Hétérogéneite des types d'organisation
des entreprises

Mise ajour de compétences tres
diverses et variées (provenance,
niveaux , informelles, non reconnues)
Préponderance de la main d’ceuvre
étrangére (85%)

Question démographique (age/retraite
des salariés)

Nouvelles exigences legales

Evolutions techniques et
technologiques

Nouveaux matériaux et procedes

Contraintes urbanistiques et
architecturales

Développement durable
Efficience energétique

Nouvelles formes d'organisation de
chantiers

Nouvelles législations

Nouvelles directives européennes et
nouvelle legislation luxembourgeoise
concernant la construction de batisses
énergéetiquement efficientes.

Projets Impulse 2020
et Modulsys

Plan Europe 2020
1. Emploi

2. Recherche et Développement
3. Changement climatique et énergies

durables

4. Education
5. Lutte contre la pauvreté etl'exclusion

sociale

Intelligent Energy Europe (IEE)
N Build-up skills

N LuxBuild 2020

N Impulse 2020

N Centres de Compétences

Fonds Social Européen (FSE)
| Impulse 2020 - Modulsys

N Centres de Compétences



L'Artisanat prend son

destin en main




par une alliance et
une demarche inédites

pour un
projet innovateur
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Les Centres de

Compétences de
' Artisanat




Les fondements




Fondements conceptuels

Management strategique
Les 10 phases du management stratégique en vue de
la création des Centres.

Epistémologie sociocontructiviste
L'épistemologie du socioconstructvisme comme base
de réflexion générale.

Pedagogie
L"approche pedagogique
socioconstructiviste.

Compeétences
Connaissances — Compétences — Performances — Attitudes.
Savoir — Savoir-faire — Savoir-agir — Savoir-étre.

Innovation
L'innovation par la destruction créatrice etla

reconstruction intelligente.

Ingénierie de formation
L'ingénierie systémique — pedagogique —
organisationnelle —didactique.

Modularite
Le Cadre européen des Certifications et le Credit
Point System.



Lalogique du management strategique

Les Centres ont été créés suivant le management stratégique
correspondant a une approche structurée, organisée,
échelonnée et théorisée qui se réfere a 'ensemble des décisions,
actions, moyens et ressources a mettre en ceuvre en vue
d’atteindre les objectifs et changements escomptés, et ceci de
facon viable et durable.

EVALUATION

IMPLEM ENTATION

PLANIFICATION

VISON

MISSION STATEMENT

‘ EVENEMENT CRITIQUE

@ rromEvAQUE

AUDIT

SCENARIOS



Lalogique de I'épistemologie socioconstructiviste

Le socioconstructivisme stipule qu’il n'y a aucune connaissance
ou signification indépendante de la personne, elle est construite
a I'aide de mécanismes cognitifs sur base d’actions, interactions
et apprentissages, et atravers des processus d’autoreéflexion.

OPTIONALISME

PROBABILITE ‘ ‘ RELATIVITE
, ® ® ,
INTERPRETATION COMPLEXITE
® @
VELOCITE ‘ EMERGENCE
PLURALITE CONTINGENCE



Lalogique de la pedagogie socioconstructiviste

Dans la perspective socioconstructiviste, apprendre correspond a
une demarche active qui consiste a activer et a appliquer les

connaissances et compétences a de nouvelles situations
auxquelles sont attribuées de nouveaux sens.

COGNITIV
E
APPRENTICESHIP

EXPERIMENTATIONS

TUTORAI, COACHING,
MENTORING

ANCHORE
D
INSTRUCTION

PROJETS

‘ APPRENTISSAGE PRATIQUE

ETUDESDE CAS

‘ PROBLEMBASEDLEARNING

APPRENTISSAGE COOPERATIF



Lalogique de la compétence

La compétence se définit comme la capacite d’intégrer et de
mobiliser des ressources techniques, cognitives, personnelles
dans une situation pour faire face aux problemes rencontrés ou
pour réaliser une tache. Elle se manifeste dans I'action et permet

d'agir adéequatement dans des situations reelles, complexes,
iInedites.

COMMON GROUND

CO-CREATION DE SENS

EVOLUTION

METACOGNITION

INTELLIGENCE SITUATIONNELLE

‘ TELEOLOGIQUE

VIABILITE

MAIEUTIQUE



Lalogique de l'innovation

Notre approche d’innovation met en relation intelligemment,
applique pratiquement et diffuse largement de fagon inédite des
éléments jusque-la disparates du monde de la formation
professionnelle en co-construisant des combinaisons et des

structurations nouvelles entre les difféerentes ressources
disponibles.

INNOVATION MICRO-ECONOMIQUE INNOVATION MULTIFACTORIELLE

INNOVATION MACRO-ECONOMIQUE DESTRUCTION CREATRICE



Ladistinction education - formation

entreprise orientation
travail professionnelle

emploi _ _
métier \ Insertion
perfectionnement

spécialisation

formateur

animateur savoir-faire

compétences

école
orientation
géneraliste
V L
Initiation
culture générale
I enseignant
Savor professeur
connaissances

éléve
éducation apprenti

stagiaire
apprenant formation
adulte
certificat developpement
certification /
application ingenierie
mise en pratique pedagogique

N studiant

apprentissage dipléme
qualification

pedagogie enseignement

instruction



La vision




La vision

Notre vision consiste a concevoir et a impléementer un veéritable
systeme de formation professionnelle visant a développer de
facon systématique, structurée et durable les connaissances et
les compétences des collaborateurs des entreprises artisanales a
tous les niveaux et dans tous lesdomaines.

Element One Systeme structuré selon une grille préétablie.

Element Two Systeme cohérent suivant une méme logique.

Element Three Systéme perméable de passages horizontaux et verticaux.

Element Four Systéme autonome géré et financé par les entreprises.



Création d‘un systeme de formation modulaire intégral

Certification sectorielle
CEC7

!

Certification sectorielle
CEC6

L

Certification sectorielle
CEC5

|

Certification sectorielle
CEC4

Certification sectorielle
CEC3

J

Certification sectorielle
CEC2

'

Certification sectorielle
CEC1

Creation d’'un systeme de formation perméable, cohérent et

structuré par individu / par niveau de formation

J

Mettre en relation avec des

reférentiels/offre de formation s
Attribuer une logique de
niveaux et davancement

‘ Parcours scolaire  Nécessité de:

: Associer une logique de
prof. réel ® compléter

cumul de modules et
de certification

— structurer |CEC




Les objectifs

Ce systeme a pour objectif d'élargir, de compléter, de modéliser,
de structurer, d'intégrer, de professionnaliser et de systématiser
'offre et la demande de formation professionnelle initiale,
continue et académique, ainsi que de renforcer la perméabilité
horizontale et verticale des travailleurs en creant des liens
fonctionnels et structurels entre les difféerentes voies de
formation secondaires ou post-secondaires, académiques ou
non, avec les initiatives sectorielles de formation professionnelle

Initiale et continue.

assurer une offre de
formation professionnelle
continue atous les niveaux
selon une nomenclature
spécifique par secteur et par
metier pour repondre aux

besoins réels des entreprises
artisanales et en s'adressant
a leurs collaboratrices et
leurs collaborateurs sous
contrat de travail ;

assurer la méme logique de
formation pour tous les
secteurs et métiers de
I'artisanat ;

augmenter la permeéabilite
entre niveaux de formation ;

regrouper, cree,
professionnaliser et
systématiser les

formations existantes ou en
créer des nouvelles ;

assurer une fonction
d’'ingénierie de formation;
établir un systeme de
validation des acquis de

I'expérience et de
certification sectoriel ;

établir des partenariats
ponctuels ou stratégiques
avec des partenaires
nationaux, europeens ou
Internationaux ;

établir et gérer la collectede
fonds de formation sous
forme d'un systeme de
mutualisation ;

assurer une assistance de
vellle technologique aux
entreprises ;

proposer une offre de
formation et des mesures
d’insertion professionnelles
pour exclus du marche du
travail.




La strategie




Lalogique de l'ingenierie de formation

L'ingénierie de formation correspond a une action methodique,
raisonnée et coordonnée qui a pour objectif de concevoir, de
creer et dimplémenter un dispositf de formation
professionnelle en optimisant [articulation des ressources
pédagogiques, humaines,  techniques, technologiques,
financieres et logistiques disponibles ou a mettre en ceuvre en
fonction des objectifs et du contexte de formation, ainsi qu'en
vue d'assurer saviabilité.

(La création institutionnelle des Centres de Compétences.

Ingénierie du systeme de formation

LLa mise en place d'un systeme de financement

(L’élaboration de référentiels d’activités et de compétence.s
LL’éIaboration de référentiels et de supports deformation

Ingénierie pedagogique

- —— : : (L’analyse des besoins de formation
Ingénierie du projet de formation . o
LLes plans de formation

fLadidactique appliqguée en formation
LLes meéthodes de formation

Ingeénierie didactique




L'ingenierie du systeme de formation



Lademarche du systeme de formation

Cette premiere partie de notre ingénierie de formation concerne
la démarche que nous realisons aupres des institutions pour
mettre en place 'ensemble des entités afin de pouvoir créer un
systeme de formation complet et conérent.

Gestion journaliere des opérations T Définition de la vision et de la stratégie

Création d’'une offre et de services
Mise en place du cadre opérationnel

et logistique

Création d’'un cadre juridique
Mise en place d’un systeme de
financement

Elaboration d’un business plan

Création des structures de gestion Definition du cadre pedagogique



L 'Ingénierie pedagogique



Le systeme des reférentiels des meétiers

Cette premiere partie de notre ingénierie de formation concerne
le développement de référentiels et de supports de cours qui
comprennent 'ensemble des activites et des compéetences pour
un méetier en entier.

Gaia/ Métis

Référentiel d’évaluation

diagnostique, formative,
sommative, certificative

Référentiel de module
Objectifs, Situations, Compétences, Contenus,
Séances, Scenarios, Méthodes, Supports

Référentiel de formation
Objectifs généraux
Modules des formations

=

Référentiel des métiers
Descriptif du métier,

Domaine professionnel, Code ROME, Fédération

Référentiel des activités professionnelles
Domaines d’activités,
Répertoire des activites et dessituations

Savoir, savoir-faire, savoir-agir, savoir-étre
Cadre européen des Certifications
Systeme des points credits

Référentiel de parcours de

formation
Formations du parcours
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Lalogique de la modularisation

La modularisation de la formation correspond a la volonté de
structurer et de découper les mesures de formation, basees sur
des référentiels en des entités bien déterminées et circonscrites,
sous forme de « briques de formation », qui s’'inscrivent dans une
logique aussi bien verticale qu’horizontale, et qui constituent un
tout cohérent en soi. Cette cohérence est atteinte a travers les
objectifs poursuivis et la stratégie pédagogique mise enceuvre.

L 2 2 2 2 24 £ £ £ 4

£ 2 4 2 2 £ 4 4 2 4
£ 2 4 24 2 £ 4 4 2 4




Lalogique du Cadre Europeen des Certifications

et duCredit Point System

Le CEC favorise la comparaison des formations et des diplomes
et est applicable a l'ensemble des enseignements et des
formations (initiales ou professionnelles) de I'enseignement
formation

scolaire, aux formations universitaires et a la

professionnelle.

Cadre européen des Certifications

CEC8

CEC7

CEC6

CEC5

CEC4

CEC3

CEC2

CEC 1

Credit

points system

5

6

10

11

12

13

14




Laformation située

Nous articulons les séquences de formation et les séances
subséquentes autour de situations pratiques et réelles, au sein

desquelles les difféerentes composantes des compétences sont
pratiquees.

Stuation

pratique

PAGE29



Lesentités pedagogiques

Nous articulons notre systeme de référentiels en reliant les
reférentiels des activités professionnelles, des activités et des
competences avec difféerents types d'objectifs et difféerentes
entités pédagogiques.

Step A
Niveau CEC

Step B
Domaines

J

Step C

Step D
Compeétences

Activités

Savoir, Savoir

Objectifs géneraux Objectifs specifiques faire. Savoirdtre

Parcours de
formation

Modules




Lastructuration des séances de formation

Nous developpons les contenus au sein des supports de cours
selon une logique d’'agencement spécifique.

&

Connaissances et pratique
Outils
Matériel
Sécurité et Santé

Ll

Connaissances et pratique
Gestes
Postures

Sécurité et Santé

Connaissances et pratique
Procedés
Facons de faire
Sécurité et Santé

@

Connaissances et pratique
Vérification
Contréle

Sécurité et Santé




L'ingenierie du projet de formation



| adémarche de formation en entreprise

Cette deuxieme partie de notre ingénierie de formation
concerne la démarche que nous réalisons aupres des entreprises
pour déterminer leurs besoins spécifiques et pour réaliser des
mesures de formation adaptées.

Démarche qualité T Analyse stratégique de I'entreprise
Evaluation des mesures Analyse des besoins

Mise en oeuvre de Plans de formation Elaboration de Plans de formation



L 'ingénierie didactique



L'ingénierie didactique
Cette troisieme partie de notre ingénierie de formation
conceme la demarche pedagogique et didactigue que nous

appliquons, ainsi que les themes que nous proposons dans le
domaine de la formation desformateurs.

Animation de séances de formation T Psychologie de 'apprentissage

Elaboration de supports de formation

Apprentissage socioconstructiviste

Méthodes didactiques Principes didactiques



Les Centres de Competences




Les Centres de Compétences « GTBPAR »

Les Centres ont pour vocation de fournir aux entreprises artisanales des
collaborateurs et collaboratrices disposant d'une formation qui répond en
permanence aux nhouvelles donnes technologiques, managériales et
economiques. lls s’inscrivent dans la lignée de Ila déclaration
gouvernementale et des programmes européens autour de la construction
durable et de la gestion intelligente de I'énergie. Les Centres de
Compétences poursuivent un triple objectif: instaurer un systéeme de
formation professionnelle continue sectorielle cohérent et intégre, assurer
une veille technologique sectorielle, investir dans I'économie solidaire.

Element One

Element Two

Element Three

Element Four

Démarche

Offre de services

Actionnaires et partenaires

Chiffres

Equipe



Lesdomaines d’activités

¢

‘ >__|__m__mZOn_wm_W_|_<_OOmu__<WOn_Wg—

TTENNOSSTHOMd NOLLMESNIEY)

Jeunes/
Chémeurs

treprises

SNOLVINANT 134
SANHON STAIVANVLS
FNOIDOTONHOALITIEA

?
+
|
4
+
4

ersonnes

R

Uolesl[enads JUsLLISULIOROaHa Uoneniu|

JTHAHOLOFS 3MNNLNGCO
3 TENNOISST3HOSd NOLUMNEHOA




Notre offre deservices

Les Centres de Compétences offrent des formations dans les
domaines techniques et technologiques, en santé et securite, en
formation des formateurs, en management et softskills. Notre
offre de formation comprend plus de 1.000 modules différents,
organises soit en nos centres de formation, soit au sein des
entreprises.

Element One Element Two Element Three Element Four

Formations techniques sur-mesure Formations softskills et Conseils en ingenierie de formation Conseils en gestion des ressources
et sur catalogue management sur-mesure et sur Conseils en developpement humaines

catalogue stratégique et digital

Element Five Element Six Element Seven Element eight

Elaboration de projets de formation Elaboration et gestion de projets Opérateur et sous-traitant pour Organisateur d'événements de
de longue duree européens et internationaux organismes de formation formation




Nos projets marquants

Element One Element Two Element Three Element Four

Réforme du Brevet de Maitrise en Formation management longue Formations CEC2 Offre mensuelle de formations
Génie technique durée pour débutants

pour chémeurs

Element Five Element Six Element Seven Element eight

Création d’un laboratoire Blower Auoirisation NHs Construction d'une maison en bois Construction d’'un centre de
door test formation



Notre demarche

Two Four
Création d'une offre Réalisation de formations
spécifique selon CECet CPS. intra- et inter-entreprises.
o @

@ o
One Three Five
Analyse des besoins Développement de formations Evaluation et certification
aupres des fédérations et et de modules. des formations.

des entreprises.



Le cadre

Gestion financiere ° Actionnariat
Fonds de gestion des cotisations. \ : 4 fédérations professionnelles.
CdCPAR9 fédérations professionnelles.
OGBL, LCGB.
Supervision Cadre Legislatif

Accord interprofessionnel du 3 juillet 2015.
Creation des GlEle 30 juillet2015.

Reglement gr.d. du 1er novembre 2015.

Institutions / \ ° / Cadre financier

Création de deux groupements Obligation de cotisation de
d’intéréts économiques le 30juillet 0,5% de la masse salariale.
2015.

Commission de Gouvernance.




Notre actionnariat

Fédérations actionnaires du secteur Fédérations actionnaires du secteur
Génie technique du batiment Parachévement
Federation du genie technique Fedeération des Patrons Peintres et Vitriers
Federation des Installateurs en Equipements Fédération des Patrons Plafonneurs Facadiers
Sanitaires et Climatiques Association des Patrons Menuisiers
Association des Patrons Electriciens Fedération des Patrons Couvreurs
Fédération des Intégrateurs en Telecommunication, Féderation des Entreprises des Méetiers du Métal
Informatique, Multimédia et Securité Holzbau Letzebuerg
Fédération des Isolateurs Féderation des Entreprises de Carrelages
Federation Luxembourgeoise des Ascensoristes Fedération des Maitres Marbriers, Sculpteurs et Tailleurs de Pierres
Fedération des Maitres Ferblantiers- Calorifugeurs
Fedération des Echafaudagistes

Syndicats Syndicats

OGBL OGBL
Nelel:! LCGB

GEE GIB GIE GIB
« Geénie Technique du Batiment » « Parachévement »
Pésident: Jean-Claude Wauters Président: Marc Herkes
Administrateur-délegué: Marc Ant Administrateur-délegue: Marc Ant




Nos structures

Centres de Compétences de
I’Artisanat

CACDigiHD
GE

8 8

CENTRE DE COMPETENCES CENTRE DE COMPETENCES
Parachévement Digitalt Handwierk

‘IH,

CENTRE DE COMPETENCES
Génie Technique

@

FONDS DE GESTION DES COTISATIONS

OBLIGATOIRES DE L’ARTISANAT
Génie Technique Parachévement

Commission de
surveillance CdC

asbl

2 C.

CENTRO COMPETENCIAS
CABO VERDE
Energlas Renovavels @ Manutengdo mndustrial



Notre organigramme

Conseils d’Administration
CdC GIB/ CdC PAR/
DigiHw / FonGeCo

Commission de
Surveillance des CdC

Direction
Administrateur-délégué
Prof. Dr. Marc Ant

Directeur-adjoint
Marc Castelletto

Département
Admin. et finances

Département
Ingénierie
pédagogique

Département
Formations techniques
Marc Castelletto

Département
CdC DigiHw

FonGeCo Ingénierie et Gestionnaire de Gestionnaire de Gestionnaire de Gestionnaire de
Gestion des cotisations Projets formation GTB formation PAR formation SSE formation DigiHw
Cristiano Barbosa Damien Will Julie Bourgeois NN Oliver Deckers
Administration Projets Formateurs Formateurs Formateurs Formateurs
Finances Internationaux techniques GIB techniques PAR techniques SSE techniques DigiHw
Wendy De Oliveira PAR Sofia Carvalho Patrick Colles Markus Mohr Alexia Dine
Monica Duarte Dom. Sander-Emram Vanessa Alff Gael Defer
Gestion Formateurs Formateurs Formateurs Formateurs Formateurs
Inscriptions Externes externes GIB externes PAR externes SSE Externes DigiHw
Claudine Koffi Edson Mendes Alexandru Chiriac Manuel Loucinho

Dominique Dziezac

Luis Frederico
Oldimili Sacnhez

Luigi Mastrangelo

Dominique Castelletto




Notre equipe

L'équipe des Centres de Compétences est multidisciplinaire,
experimentee, multilingue, et combinant ingénierie avec
expérience pratique sur le terrain.

Direction Département Administration et finances

Marc Ant
Marc Castelletto

Cristiano Barbosa
Wendy de Oliveira
Monica Duarte

Claudine Koffi-Goetzinger
Dominique Dziezac

Département Formations techniques n Département Ingénierie pedagogique

Patrick Colles Damien Will
Vanessa Alff Sofia Carvalho
Julie Bourgeois Dominique Sander-Emram
Markus Mohr Luis Frederico
Gaél Defer Edson Mendes
Oliver Deckers Oldimilia Sanchez
Alexia Bine

Alexandru Chiriac
Luigi Mastrangelo
Dominique Castelletto



Nos participations

Les Centres de Compétences ont d'ores et deja crée de nouvelles
institutions dont ils sontactionnaires.

_ FonGeCo Commission de Gouvernance des CdC
Asbl Asbl
Gestion des cotisations Assurance de la Gouvernance générale du systeme
FDA33%, CdC GTB33%, CACPAR33% FDA, CdCGTB, CdCPAR, LCGB, OGBL

g CdCDigitaalt Handwierk CdC 3C (CapVert) (= I
l AQ

GIE A

Consell et formation en stratégie et digitalisation Consell et formation en efficience énergétique
FDA33%, CACGTB33%, CACPAR33% CERMI49%, CdC GTB 51%




Nos partenaires

Les Centres de Compétences établissent en permanence des
partenariats multifonctionnels avec des institutions spécialisées
afin d’établir des collaborations en vue de co-créer des projets et
des mesures de formation.

energie
agence

iInnovation

Mutualité
=




Nos modalités de financement

Les Centres de Compeétences sont financés a travers une
cotisation obligatoire de 0,5% sur la masse salariale annuelle.

Calcul de la rentablité

Nombre de salaries (moyenne) 13
Montant de la cotisation (moyenne) € 3000
Prix de la formation

habilitation €lectrique

2 jours avec repas €480
Nombre de participants (break even) 6
Avantages entreprises colt de la formation
frais pour 7 participants € 3360

frais pour 8 participants € 3840

frais pour 9 participants € 4320

frais pour 10 participants € 4800

frais pour 11 participants € 5280

frais pour 12 participants € 5760

frais pour 13 participants € 6240

gain pour l'entreprise

€ 360
€ 840
€ 1320
€ 1800
€ 2280
€ 2760
€ 3240



Nos chiffres

Santé Sécurité Formations
. Management
Engins externes

Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
sessions participants sessions participants sessions participants sessions participants sessions participants sessions participants sessions participants

Digitalisation

2016 2 12 1 9 16 87 19 108

2017 123 627 31 194 412 1417 3 6 569 2244

2018 241 741 52 408 1083 3459 13 90 134 467 2 1525 5173

(0 )

2019 366 1380 &84 611 1511 4963 13 90 137 473 2 8 2113 7525

2020 1396 6500
Total 5622 21550
Nombre de sessions

6000
Element One
. 5000
Nombre de formations
4000
dans le catalogue 950
3000
Element Two 2000
Nombre d’entreprises cotisantes 2000 | **® - I I Nombre de participants
0 —_— 25000
2016 2017 2018 2019 2020 Total
Element Three 20000
Nombre de métiers 40 15000
10000
5000 I I
- m B
2016 2017 2018 2019 2020 Total




Exemples de formations
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Les extensions des Centres de
Compétences



Le Centre de Compeétences « DigiHd »

Ce projet contribue activement a l'élaboration d’'un nouveau
modele economique et organisationnel des entreprises en créant
un instrument élaboré de soutien et de support aux entreprises
artisanales afin qu'elles puissent confronter les défis de la
digitalisation dans une perspective de réflexivite, d’efficience et
de rationalité. Ce nouveau CdC agit comme organe de support et
de consell professionnel al’'attention des entreprises artisanales.

Element One

Element Two

Element Three

Element Four

=),
CENTRE DE COMPETENCES
Digitaalt Handwierk

Création d’'un CdCspécialisé dans la digitalisation
Accompagnement, formation et conseils en stratégie et
digitalisation lors de la mise en oeuvre de projets.

Mise en place d’une méthodologie « Management stratégique »

Mise en place du processus de la digitalisation

Offre de formations et conseils en entreprise en digitalisation

Création du CdCDigiHd/ 50 entreprises / Projet FSE/MinTrav
Digitalisation des PME / 20 entreprises / Projet pilote / MinEco
Digital Skills Bridge / 5 entreprises / Projet pilote / MinTrav



Le Centre de Compeétences « DigiHd »

22 projets
Fit4Dig
en préeparation

Fir
for
Digital

Consall Formation

Vianagement strategique et digita

& §

20 projets
DigiHd
réalises

Aides Classes

Moyennes
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Les messages cles»

Recherche de cofinancements a
travers les aides éetatiques

Conseil en développement
stratégique, organisationnel et
digital

Accompagnement,

conseil et formation
al’attention des PME

Analyse et optimisationde
processus

Gestion des ressources
humaines

Analyse et développement
de competences

Conception et implémentation
de projets sur-mesure



Le Centre de Competences Cap Vert « 3C »

Le projet consiste a créer dans les installations existantes du
CERMI un centre de compétences similaire au modele
luxembourgeoiset d'installer plusieurs poOles de conseil pour
compléter le dispositif envisage, a savoir en ingénierie
pedagogique, en ingeénierie en efficience énergétique et énergies
renouvelables, en métrologie et en recherche et developpement
de l'innovation et de I'incubation Le dispositif a créer est basé sur
un nouveau format de partenariat public-privé pouvant servir de
projet-phare pour d’autres initiatives et secteurs.

Element One

Element Two

Element Three

Element Four

CENTRO COMPETENCIAS
CABO VERDE

Energias Renovaveis e Manutencao Industrial

Services d’ingénierie de formation
Conception et création d’'un centre de compétences professionnelle sectoriel
et création de modules « Formation des formateurs ».

Services d’ingénierie en efficience énergétique
Conception et création d’'un centre de services d’ingénierie en efficience
energétique et en énergies renouvelables et developpement.

Services de recherche, innovation et d’incubation
Conception et création d’'un centre d’'incubation national etd’accélérateur de
start-ups.

Services d’accréditation et certification en efficience énergétique

Conception et création d’'un centre de régional de certification de conformité
d’équipements energeétiques, de normalisation et de métrologie.

Assistance et encadrement
Lancement des services « 3C» sur le marché domestique et dans le cadre de
la régionalisation du Centre de Compétences 3C



Les nouveaux Centres de Competences

Suite a la demande de nombreuses fédérations et acteurs de la
formation, les Centres de Compétences mettent a disposition
leur conception de la formation et leurs infrastructures aux
parties prenantes interessees.
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Le Centre de Formation Krakelshaff




Notre nouvelle infrastructure

Les Centres de Compétences construisent un centre de
formation au Krakelshaff, comprenant deux batiments de
bureaux, deux halls couverts et deux cours intérieures. La
conception et la realisation se font selon le concept innovant du
“Bauteam”. Le terrain a €té mis a disposition aux Centres par le
Ministere de 'lEconomie.
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Dimensions

Fondations Batiment
administratif

Fondations Hall de formation

Fondations

TOTAL

Niveau : ROBatiment
Administratif

Niveau : E1Batiment
Administratif

Toiture: Batiment
Administratif

TOTALBATIMENT ADMINISTRATIF

— Niveau : ROHall de formation
! Cc’)) Toiture: Hall de formation

Hors

TOTALHALL DEFORMATION

Niveau : E1escalier de secours

Niveau : E1passerelle bureaux
Toiture: Cour couverte

Extérieurs

Phase 1

384 m2
958 m2

384 m2

384 m2

384 m2

768 m2

958 m2
958 m2

958 m2

27 m2

64 m2
615 m2

Surface brute

Phase 2

384 m2
958 m2

384 m2

384 m2

384 m2

768 m2

958 m2
958 m2

27 m2

64 m2
615 m2

Phase 1+2

768 m2
1.916 m2

2.684 m2

768 m2

768 m2

768 m2

1.536 m2

1.916 m2

1.916 m2

54 m2

128 m2
1.420 m2

Volume brute

Hauteur

0,60 m
0,60 m

342 m
3,33m

1,00 m

8,00 m

1,50 m

Volume Phase
1+2

461 m3
1.150 m3

1.610m3

2.627/ m3

2.557/ m3

768 m3

6.413 m3

15.328 m3

15.328 m3

2.130m3
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4 sheds par hall - Portee de 30 m — Poids de 14T chacun




B® Prefalux

Volet ecologique - Hall

Construction Partie Bois

Poids transporte
Type d'engins Nb de transport (to) KM Emission T CO?
Camion 32 Tonnes 4 axes (0.342l/km) 87 13+25 32 0,95
Semi remorques (0.3901/km) 5 40 120 0,60
Petit transport matériel camionette (0.20l/km) 116 32 0,74
Total 2,29
Nombre dejour Consommation (I) Coef minorateur Emission T CO?
Grue pour le montage 300 tonnes (2.79k/Ic02) 4 80 0,89
Grue pour le montage 70tonnes (2.79k/L C02) 12 50 1,67
Nacelle (2.79K/L C02) 80 30 30,00% 0,72
Groupe electrogene 1296 3,62
Total 8,45
Fabrication Prefalux Poids (Tonnes) 1 tonne besoin de 34.67 CO2 Emission T CO?
Découpe poutre et structure bois /3 34,67 2,53
Structure Mur ettoit 25 34,67 0,87
Facade bois 42 4 34.67 1,47
Total 4,87
Total TCO?émis 15,62
Absorption de CO2Constructionbois 1,95
Solde TCO?émis 14,07
Construction Partie Beton
TCO*emis 208,65
Construction Partie Acier
TCO*emis 430,00
Comparaison
Matieres Premieres Emission de CO?(T)
Bois 14,067
Béton 208,652

Acier 320,000



Volet ecologique - Bureaux

steffen
holzbau

CO, - Bindung im verbauten Holz

BV Centre de Compétences Krakelshaff (BA1)

CO, - Bindung in to

Total CO, - Bindung

Kurzbeschrieb Einheit Menge je Einheit Total

Brettsperrholz m? 50,5 1,0000 50,50
BSH Tragstruktur m? 22,0 1,0000 22,00
BSH Dammebene m? 1,20 1,0000 1,20
KVH m? 0,55 1,0000 0,55
Kerto fur Treppen (d=57mm) m? 62,5 0,0570 3,56
Douglasie UK Fassade (40x60mm) m1l 650,0 0,0024 1,56
Douglasie Fassadenleisten (40x80mm) m1l 5550,0 0,0032 17,76
BFU (d=24mm) m? 171,0 0,0240 4,10
Egger DHF (d=15mm) m? 350,0 0,0150 5,25
SteicoWall-Stegtrager (60x300mm) ml 527,5 0,0060 317
Lignatur Elemente (siehe ges. Aufstell.) 54,57

R e g gy

164,22

Berechnungsgrundlage:

1m?® Holz = 1to gespeichertes CO2 (ca. 1to, exakt 917kg)
graue Energie (Produktions- & Lieferprozesse) unberucksichtigt



NoOs perspectives




Nouveaux centres
Nouveaux metiers
Nouveaux modules
Nouveaux services
Développement du modele
Internationalisation
Prolifération des secteurs




© CENTRES DE COMPETENCES GTB/PAR &

CENTRE DE COMPETENCES Formation professionnelle continue et gestion des compétences CENTRE DE COMPETENCES
Génie Technique Parachévement

Thank You!
Seeyou soon!

LEARNMORE

www.cdc-gtb.lu
www.cdc-par.lu



http://www.cdc-gtb.lu/
http://www.cdc-par.lu/

